
 

Terme de Reference (TdR): Chargé de Communications et Visibilité  

1. Intitulé du poste: Chargé de communication et de visibilité 

2. Sous la responsabilité hiérarchique de: AICA coordinator, AICA 

3. Lieu: À distance en Afrique (avec déplacements occasionnels vers les zones de 

programme et les événements de l'AICA) 

4. Durée: Contrat d'un an renouvelable, sous réserve de performance et de 

disponibilité des fonds 

 

5. Contexte 

L'Alliance des Peuples Autochtones et des Communautés Locales pour la 

Conservation en Afrique (AICA) est une plateforme régionale qui défend les droits, 

la voix et le leadership des Peuples Autochtones et des Communautés Locales (PACL) 

en matière de conservation. L'AICA œuvre dans toute l'Afrique pour que les PACL 

soient reconnus comme des partenaires à part entière dans l'élaboration des 

politiques et des pratiques en matière de conservation et de climat. 

Dans le cadre de son Plan stratégique 2023-2027, l'AICA a élaboré un Plan 

stratégique de communication et de visibilité qui soutient directement quatre 

objectifs institutionnels prioritaires : 

• Création et mise en œuvre d'un organisme panafricain des PACL 

• Plaidoyer, campagnes et engagement stratégique 

• Placer l'humain au cœur de la conservation 

• Promouvoir une gouvernance inclusive et mobiliser la valeur économique des 

aires protégées pour les PACL  

Le Chargé de communication et de visibilité jouera un rôle essentiel dans l'exécution 

du plan, en veillant à ce que les voix des peuples autochtones et des communautés 

locales soient mieux entendues, que la marque AICA soit positionnée comme leader 

continental et que les discours stratégiques soient définis auprès des publics et sur 

les plateformes. 



6. Objectif du poste 

Diriger et mettre en œuvre le travail de communication et de visibilité de l'AICA, en 

faisant progresser ses objectifs de communication stratégique : 

• Positionnement de la marque 

• Changement de discours 

• Renforcement des capacités 

• Marketing numérique et collecte de fonds 

Ce rôle est essentiel pour sensibiliser le public, influencer le dialogue politique, 

responsabiliser les dirigeants des peuples autochtones et des communautés locales 

en tant que communicateurs et garantir la solidarité et le soutien financier 

internationaux. 

 

7. Principales responsabilités 

A. Communication stratégique et positionnement de la marque 

• Élaborer et mettre en œuvre le plan de travail annuel de communication de 

l'AICA, basé sur le plan de communication stratégique. 

• Renforcer l'identité de marque, le message et la présence numérique de l'AICA. 

• Coordonner les relations avec les médias, rédiger des communiqués de presse 

et élaborer des documents d'information. 

• Concevoir des supports de marque pour les sommets, les campagnes et les 

engagements avec les partenaires. 

• Faire le suivi des mentions médiatiques et gérer la réputation publique de 

l’AICA. 

 

B. Élaboration narrative et narration 

• Rechercher et analyser les perceptions du public à l'égard des peuples 

autochtones et des communautés locales en matière de conservation. 

• Développer des récits et des messages percutants qui repositionnent les 

peuples autochtones et les communautés locales comme leaders de la 

conservation. 



• Produire du contenu multimédia (vidéos, blogs, tribunes libres, contenus pour 

les réseaux sociaux) qui humanise et valorise la voix des peuples autochtones 

et les communautés locales. 

• Soutenir les opportunités de leadership intellectuel pour l'AICA et ses 

représentants. 

 

C. Renforcement des capacités 

• Identifier les porte-parole clés des peuples autochtones et proposer un 

mentorat ou une formation en communication. 

• Coordonner des ateliers de renforcement des capacités en communication 

pour les dirigeants de l'AICA, les réseaux nationaux et les jeunes 

ambassadeurs. 

• Collaborer avec des experts des médias et des partenaires pour proposer des 

formations et un accompagnement sur mesure. 

 

D. Marketing numérique et collecte de fonds 

• Gérer l'ensemble des plateformes de médias sociaux de l'AICA et tenir à jour 

un calendrier de contenu. 

• Concevoir et mettre en œuvre des campagnes numériques ciblées pour 

soutenir les objectifs de plaidoyer et de collecte de fonds. 

• Diriger le développement du marketing par courriel, des mises à jour des 

donateurs et de l'engagement des sympathisants. 

• Suivre les indicateurs de performance et ajuster la stratégie de contenu en 

conséquence. 

 

E. Engagement des parties prenantes 

• Développer des approches de communication sur mesure pour les publics clés : 

gouvernements, chefs traditionnels, organismes de conservation, société civile, 

donateurs, jeunes 

• Élaborer des dossiers de presse, des points de discussion et des outils de 

campagne. 



• Soutenir la couverture médiatique de l’AICA lors d’événements de haut niveau 

et de forums internationaux. 

 

8. Principaux livrables 

• Plan de travail annuel de communication et de visibilité 

• Site web, réseaux sociaux et plateformes numériques mis à jour et dynamiques 

• Calendrier mensuel de contenu et de publications sur les réseaux sociaux 

• Au moins 4 articles de presse/reportages publiés chaque année 

• Bulletins d'information ou mises à jour trimestrielles à l'intention des 

donateurs/parties prenantes 

• Deux sessions de formation en communication par an pour l'AICA  

• Rapport d'impact annuel sur la portée et la performance des communications 

 

9. Qualifications et expérience 

• Diplôme en communication, relations publiques, journalisme ou dans un domaine 

connexe (un master est un atout) 

• Au moins 5 ans d'expérience pertinente en communication stratégique, de 

préférence dans les domaines de la conservation, des droits des peuples 

autochtones ou du développement international 

• Excellentes compétences en rédaction, révision et narration visuelle 

• Expérience en gestion de l'identité de marque et des relations avec les médias 

• Maîtrise des outils numériques (réseaux sociaux, marketing par courriel, gestion 

de contenu web) 

• Compréhension des droits des peuples autochtones, de la conservation ou des 

enjeux climatiques en Afrique 

• Une expérience de travail avec ou pour des organisations autochtones et locales 

est fortement appréciée 

• Capacité à travailler de manière autonome, interculturelle et avec des équipes à 

distance 

• La maîtrise de l'anglais est requise; La connaissance du français, du portugais ou 

des langues africaines est un atout 



• Une connaissance des questions relatives aux peuples autochtones et aux

communautés locales serait un atout supplémentaire.

10. Contract et Rémunération

Type de contrat: Contrat de prestation de conseil, selon la localisation et les 

préférences du candidat 

Rémunération: Selon l’expérience et le marché 

Autres: Frais de déplacement et de communication pris en charge pour les missions 

liées au projet 

11. Candidature

Les candidats intéressés doivent soumettre: 

Une lettre de motivation (2 pages maximum) 

Un CV (4 pages maximum) 

Un portfolio de travaux ou d’exemples 

Les coordonnées de deux personnes de référence 

Soumettez vos candidatures à secretariat@aica-africa.org avant le 6 octobre 2025.


